
 

 
DATE LIMITE DE RECEPTION DES DEMANDES : Vendredi 14 mars 2025 

Tout formulaire incomplet ne pourra pas être instruit. Il n’est pas utile de joindre un CV. 
 

 

Nom : 
 
Prénom : 

 Cadre réservé au service RH : 
 

Adresse :  
 
Code Postal - Ville : 

 

  
Numéro(s) de téléphone :  
 
Email : 

Date et lieu de naissance :   Âge au 1er juillet 2025 :  

 
N° de sécurité sociale :  
     
 
Permis B :   OUI       NON     Moyen(s) de locomotion : 
 
 

Profession du père :                                                          Employeur : 
 
Profession de la mère :                                                      Employeur : 
 

SCOLARITÉ 2024 / 2025 
 

Métier / Études envisagées :  
 
Formation suivie en 2024/2025 :  
 
Dernier diplôme obtenu : 
 
Situation envisagée à la prochaine rentrée :   

 : Poursuite des études   : activité professionnelle  : sans emploi 
 
Langues étrangères (à entourer) : 
 

   

1 : ……………………… LU    ÉCRIT    PARLÉ 2 : ……………………… LU    ÉCRIT    
PARLÉ 

 
Formation B.A.F.A. :  OUI     NON     EN COURS   
 

 

ACTIVITÉS ANTÉRIEURES 

Recrutements antérieurs dans les services de la Ville de Granville ou de Granville Terre et Mer (mois + 
année + service) :  
 
-  
 

    
-  
 

    
Autres emplois occupés  Employeurs Périodes 

  
CANDIDATURE POUR UN EMPLOI SAISONNIER - 2025 

 

  
Photo 



   
   

SOUHAITS 2025 
Veuillez indiquer plusieurs souhaits et un ordre de priorité 

Vos souhaits seront examinés et seront pris en compte dans la mesure de nos possibilités. 

Service Poste Conditions 
Ordre 

de 
priorité 

Ville de Granville 

Médiathèque Agent d’accueil 
Cursus universitaire métiers du livre, 
lettres, histoire de l’art, ... 
Connaissances langues étrangères 

 

Musée Agent d’accueil Connaissances langues étrangères  

Services techniques (1) 

Voirie, espaces verts, propreté 
urbaine 

Agent technique 
d’entretien et de 
maintenance  

Permis B exigé  

Accueil de loisirs 
Espace jeunes Agent d’animation BAFA exigé 

(+ permis B pour l’Espace jeunes)  

Police municipale 
ASVP 
ATPM (Verbalisation des 
infractions liées au stationnement) 

18 ans minimum 
Disponibilité juillet et août  

Foyers des jeunes travailleurs Agent d’entretien de 
locaux Permis B souhaité  

Cuisine centrale Agent d’entretien de 
locaux   

Éducation et vie scolaire Agent d’entretien de 
locaux   

Résidence autonomie Les 
Herbiers 

Agent d’entretien de 
locaux   

Granville Terre et Mer 
Collecte et traitement des 
déchets (1) 

Agent de collecte 
Agent d’accueil déchèterie 

18 ans minimum 
Horaires de travail : 4h54 / 12h 

 

 

Autre (précisez)  
 

 

 
 
Disponibilités :   JUIN             JUILLET             AOÛT             SEPTEMBRE 
 

(1) Pour une demande d’emploi dans les services techniques (voirie, propreté urbaine, espaces verts) et déchets 
 

   Je possède déjà une paire de chaussures de sécurité 
   Je ne possède pas de chaussures de sécurité  Précisez votre pointure :  

 Pour la collecte et la déchèterie des vêtements sont fournis  Précisez vos tailles :  
 
Je déclare sur l’honneur avoir le bulletin n°2 de casier judiciaire vierge :  OUI  NON 
 

Cette partie vous est réservée afin de nous communiquer tout renseignement 
que vous jugerez utile à la motivation de votre demande : 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 
Date :         Signature : 
 
 
Service des Ressources humaines / Pôle Recrutement/Formation - Tél : 02 14 24 20 35 -  recrutement@ville-granville.fr 

mailto:recrutement@ville-granville.fr

